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2024 Yilinda
Gergeklestirilen Hedef 2025 Yilinda Gerceklesmesi istenen Hedef
Say1
Hedef Hedefin Adx Bir Onceki Yilda Ilk 6 Ay (Ocak_H.a.eran) Son 6 A-y .(Temmuz_ .
Sira No Gergeklestirilen Toplam Ig:mde. (.}erg:eklestlrl-lenHZOgS Aralik)I¢cinde Gerg.:ek.l-est}rllen
Y1l Birim Hedeflerin Olgiim | 2025 Yili Hedeflerin Ol¢iim ve
Hedef Say1 : : - .
ve Izleme Sonuclan Izleme Degerleri Sonuclar:
01 Akademik ve idari birimlerle 2024 yilinda Kariyer Merkezi Yilin ikinci yarisinda en az 10 yeni etkinligin yapilmasi, tiim fakilte ve
ishirligi icinde 6grencilerin koordinasyonunda 18 kariyer meslek yiksekokullarinin kapsanmasi ve geri bildirimlere dayal
kariyer farkindaligini artirmaya etkinligi (kariyer soylesisi, iyilestirmelerin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
yonelik kariyer etkinliklerinin seminer, atblye, isveren
sayisinin artiriimasi. bulusmasi ve teknik gezi)
diizenlenmis ve birimimizde
kariyer etkinligi kiltard
olusturulmustur.
18 10 10
02 Ulusal ve yerel kurum/kuruluslar, | 2024 yilinda gesitli kamu Yihin ikinci yarisinda en az 8 yeni isbirligi gerceklestirilerek is diinyasi—
STK’lar ve Ozel sektor ile kariyer | kurumlari, sivil toplum Ogrenci etkilesiminin artirilmasi ve siirdurilebilir ortaklik modellerinin
odakli isbirliklerinin artirilmasi. kuruluslari ve 6zel sektor gelistirilmesi planlanmaktadir.
kuruluslariyla isbirligi
ylratilmis; bu kapsamda
ogrencilere yonelik egitim,
seminer ve etkilesim odakli
kariyer faaliyetleri
gerceklestirilmistir.
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10 15 10
03 Kariyer Merkezinin web sayfasi 2024 yilinda web sayfasinda Yilin ikinci yarisinda toplam paylasim sayisinin en az 60’a gikarilmasi,
ve sosyal medya hesaplari glncellemeler yapilmis ve duzenli igerik planinin uygulanmasi ve erisim/etkilesim verilerine gore
Gzerinden dijital gortintirlGgliniin | sosyal medya hesaplari iceriklerin iyilestirilmesi amaglanmaktadir.
ve bilgilendirme faaliyetlerinin Gzerinden yaklasik 45
artirilmasi. duyuru/paylasim yapilarak
merkezin gdranarlGga
artinlmustir.
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