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ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ 

KARİYER GELİŞTİRME UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ                          

 

 

 

 

Hedef 

Sıra No 

 

 

 

 

Hedefin Adı 

2024 Yılında 

Gerçekleştirilen Hedef 

Sayı 

2025 Yılında Gerçekleşmesi İstenen Hedef 

Bir Önceki Yılda 

Gerçekleştirilen Toplam 

Hedef Sayı 

İlk  6 Ay (Ocak-Haziran) 

İçinde Gerçekleştirilen 2025 

Yılı Birim Hedeflerin Ölçüm 

ve İzleme Sonuçları 

Son 6 Ay (Temmuz-

Aralık)İçinde Gerçekleştirilen 

2025 Yılı Hedeflerin Ölçüm ve 

İzleme Değerleri Sonuçları 

01 Akademik ve idari birimlerle 
işbirliği içinde öğrencilerin 
kariyer farkındalığını artırmaya 
yönelik kariyer etkinliklerinin 
sayısının artırılması. 

2024 yılında Kariyer Merkezi 
koordinasyonunda 18 kariyer 
etkinliği (kariyer söyleşisi, 
seminer, atölye, işveren 
buluşması ve teknik gezi) 
düzenlenmiş ve birimimizde 
kariyer etkinliği kültürü 
oluşturulmuştur. 

Yılın ikinci yarısında en az 10 yeni etkinliğin yapılması, tüm fakülte ve 
meslek yüksekokullarının kapsanması ve geri bildirimlere dayalı 
iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. 

18 10 10 

02 Ulusal ve yerel kurum/kuruluşlar, 
STK’lar ve özel sektör ile kariyer 
odaklı işbirliklerinin artırılması. 

2024 yılında çeşitli kamu 
kurumları, sivil toplum 
kuruluşları ve özel sektör 
kuruluşlarıyla işbirliği 
yürütülmüş; bu kapsamda 
öğrencilere yönelik eğitim, 
seminer ve etkileşim odaklı 
kariyer faaliyetleri 
gerçekleştirilmiştir. 

Yılın ikinci yarısında en az 8 yeni işbirliği gerçekleştirilerek iş dünyası–
öğrenci etkileşiminin artırılması ve sürdürülebilir ortaklık modellerinin 
geliştirilmesi planlanmaktadır. 
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10 15 10 

03 Kariyer Merkezinin web sayfası 
ve sosyal medya hesapları 
üzerinden dijital görünürlüğünün 
ve bilgilendirme faaliyetlerinin 
artırılması. 

2024 yılında web sayfasında 
güncellemeler yapılmış ve 
sosyal medya hesapları 
üzerinden yaklaşık 45 
duyuru/paylaşım yapılarak 
merkezin görünürlüğü 
artırılmıştır. 

Yılın ikinci yarısında toplam paylaşım sayısının en az 60’a çıkarılması, 
düzenli içerik planının uygulanması ve erişim/etkileşim verilerine göre 
içeriklerin iyileştirilmesi amaçlanmaktadır. 

25 30 30 


